
	(รหัส .......) รายงานผลโครงการ................................................
วัน ................................. เวลา ................................. สถานที่ .................................


หน่วยงานที่รับผิดชอบ   (ระบุ) ...................เช่น สำนักงานคณบดี งานนโยบายและแผน / ภาควิชา 

ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์................................................................................................................................................                                       
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ (พ.ศ.2565-2580)
ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (2570 - 2574) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Develop พัฒนาศักยภาพคน องค์กร และเครือข่ายสู่อนาคต
เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

( ตัวชี้วัด BAS01 หลักสูตร Higher Education Sandbox ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

( P1-01 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เป้าประสงค์ 1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุนเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21

( ตัวชี้วัด BAS02 หลักสูตรปริญญาร่วมและ/หรือ หลักสูตรสองปริญญา (Joint/Double degree Program)

( P1-02 พัฒนาหลักสูตรปริญญาร่วม และ/หรือ หลักสูตรสองปริญญา (Joint/Double degree Program)

( ตัวชี้วัด BAS03 บทเรียนบนแพลทฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SWU Lifelong Learning Platform)

( P1-03 พัฒนารายวิชาเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก (World Class University)
( ตัวชี้วัด BAS07 หลักสูตรนานาชาติ
( P1-07 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก
( ตัวชี้วัด  BAS08 หลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ
( P1-07 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ
( ตัวชี้วัด BAS09 นิสิตชาวต่างชาติที่เข้าเรียนเต็มหลักสูตรในมหาวิทยาลัย (Degree-Seeking Students) หลักสูตร
( P1-09 ส่งเสริม พัฒนา ประชาสัมพันธ์นิสิตชาวต่างชาติที่เข้าเรียนเต็มหลักสูตรในมหาวิทยาลัย (Degree-Seeking Students)

เป้าประสงค์ 4.1 การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สู่การเป็น Global Citizen และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริน-ทรวิโรฒ
( ตัวชี้วัด BAS10 นิสิตมีคุณลักษณะ 7 SWU Spirits
( P1-10 กิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
ที่สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits
 ( Good Communication สื่อสารอย่างสร้างสรรค์และเปิดใจ
 ( Set Goals ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน


 ( Connect the Dots มีส่วนร่วมกับทุกคน


 ( Positive Mindset มีทัศนคติเชิงบวก


 ( Self – Confidence มั่นใจในตนเอง


 ( Humble Behaviors ถ่อมตนและมีความอ่อนน้อม
           ( Trust สร้างความไว้วางใจ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Deliver ส่งมอบคุณภาพและผลลัพธ์ที่เป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน
( ตัวชี้วัด BAS 04 อาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

( P2-04 สนับสนุนและผลักดันคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน
เป้าประสงค์ 2.2 เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
( ตัวชี้วัด BAS13 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
( P2-13 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและหลักจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์ 2.3 สร้างระบบการกำกับหลักสูตรและองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติด้านการบริหารธุรกิจในระดับสากล (AACSB)

( ตัวชี้วัด BAS21 ผลการประเมินการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติบริหารธุรกิจและบัญชี (AACSB)

( P2-21 พัฒนาระบบและกลไกในการกำกับการติดตามหลักสูตรและองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติด้านการบริหารธุรกิจในระดับสากล (AACSB)
เป้าประสงค์ 2.4 เพื่อการขับเคลื่อนด้านบริหารธุรกิจ การจัดการองค์กรอย่างยั่งยืนผ่านการบูรณาการ PRME

( ตัวชี้วัด BAS22 การเข้าสู่กระบวนการรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนPrinciples 

for Responsible Management Education: PRME

( P2-22 พัฒนาระบบและกลไกในการกำกับทางด้านความยั่งยืนทางสังคม, ESG, SDGs เก็บข้อมูล ติดตามผลและรายงานผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง
เป้าประสงค์ 2.5 เพื่อให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศตามเป้าหมายที่กำหนด
( ตัวชี้วัด BAS14 ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย (EdPEx)

( P2-14 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
เป้าประสงค์ 2.6 เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณการเงินและทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพคุ้มค่า อย่างมีความมั่นคงทางการเงิน
( ตัวชี้วัด  BAS15 รายได้ที่สูงกว่ารายจ่าย
( P2-15 การบริหารจัดการงบประมาณการเงินและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงทางการเงิน
เป้าประสงค์ 2.7 เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพสมรรถนะ (Capability) และจูงใจ(Engagement) สูงสุด
( ตัวชี้วัด  BAS16 บุคลากรที่มีระดับความผูกพันเฉลี่ยมากกว่า 4.0 คะแนนขึ้นไป
( P2-16 การบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม และสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมความสำเร็จและความสุขในการทำงาน
เป้าประสงค์ 2.8 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐานความยั่งยืน (Sustainable Smart University)

( ตัวชี้วัด   BAS17 ส่วนงานขอรับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
( P2-17 ได้รับการรับรองมาตรฐานสำนักงานสีเขียวจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ 2.9 มีระบบการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ทันสมัยและรวดเร็ว อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
( ตัวชี้วัด  BAS18 ระดับการรับรู้ และการเข้าถึงสื่อของมหาวิทยาลัยในช่องทางออนไลน์
( P2-18 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Do Good สร้างคุณค่า และผลกระทบเชิงบวกเพื่อสังคมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ 3.1 การพัฒนาระบบและกลไกพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของนิสิตสู่การเป็น Global Citizens  และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
( ตัวชี้วัด: BAS11 Start up ของนิสิตที่เกิดขึ้น
( P3-11 สนับสนุนนิสิตในการพัฒนา Start up ร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
เป้าประสงค์ 3.2 การพัฒนาระบบและกลไกเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่เข้มแข็งและยั่งยืน
 ตัวชี้วัด: BAS12 ศิษย์เก่าที่สนับสนุนหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่เข็มแข็งและยั่งยืน
( P3-12 มีเครือข่ายศิษย์เก่า มีช่องทางในการสื่อสาร
เป้าประสงค์ 3.3 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

( ตัวชี้วัด: BAS19 โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสามารถประเมินผลกระทบได้
( P3-19 ส่งเสริมการบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการ
เป้าประสงค์ 3.4 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ
( ตัวชี้วัด:  BAS20 เครือข่าย/ความร่วมมือภายนอกมหาวิหยาลัยด้านพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม
( P3-20 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย/ความร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 20
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Discover ค้นหาองค์ความรู้ นวัตกรรม และโอกาสใหม่เพื่ออนาคต
เป้าประสงค์ 4.1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ
( ตัวชี้วัด BAS05 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาตินวัตกรรมสู่ความเป็นฐานข้อมูล Scopus ระดับ Q1
( P4-05 สนับสนุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ
เป้าประสงค์ 4.2 พัฒนาผลงานวิจัยให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย
( ตัวชี้วัด BAS06 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติฐานข้อมูล Scopus ที่สนับสนุน SDGs

( P4-06 สนับสนุนพัฒนาผลงานวิจัยให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย
Learning University for Society ตามนโยบาย LOVES 

LEARNING: มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ



 L1 พลเมืองโลก และผู้นำแห่งอนาคต (Global Citizen & Future Leaders) 

 L2 หลักสูตรนานาชาติ (International Programs) 

 L3 การวิจัย และนวัตกรรม (Research, Innovation) 

 L4 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (SWU Rankings Promotion)

OPPORTUNITY: โอกาสของทุกคน
 O1 โอกาสของผู้เรียน (Opportunity for Students)

 O2 โอกาสของบุคลากร (Opportunity for Staff)

 O3 โอกาสของผู้เกษียณ (Opportunity for Retirees)

 O4 โอกาสของผู้พิการ (Opportunity for Persons with Disabilities)
VALUE ADDED: ยกระดับคุณค่าขององค์กร
 V1 SWU Holding Company 
 V2 การจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน (SWU Smart & Sustainable Finance)

 V3 การบริหารจัดการทรัพย์สินมหาวิทยาลัย (SWU Asset Management)

 V4 การเชื่อมโยงเครือข่ายศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย (SWU Alumni Connection)
ENVIRONMEMT: สภาพแวดล้อม
 E1 โครงสร้างพื้นฐาน และการใช้ประโยชน์มีประสิทธิภาพ (Smart Facilities and Infrastructure)

 E2 บรรยากาศความเป็นสากล (International Environment)
 E3 การออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design)
 E4 ONE SWU 
 E5 มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
        SOCIAL ENGAGEMENT: มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม

 S1 SWU Social Value Hub of Thailand

 S2 OFOC (One Faculty One Community)
 S3 Social Entrepreneurship

 S4 Social Lab

 S5 Public Social Awareness

การการคัดเลือกโรงแรม และสถานที่จัดประชุม อบรม สัมมนา ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม Green Hotel

☐ ใช่  
☐ ไม่ใช่
อื่นๆ  ............................................................................................................................................
งบประมาณ
งบประมาณ
( เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2569    ( เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2570   
แผนงบประมาณ
(  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 


ผลผลิต 
(  ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
งบรายจ่าย 
(งบเงินอุดหนุน (ระบุแหล่งงบประมาณ) ................................................................................
จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ...............................บาท
จำนวนเงินที่ใช้ไป..........................................บาท โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณไป ดังนี้
	1.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	2.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	3.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	4.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	รวมเป็นเงิน
	
	บาท


หลักการและเหตุผล
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อ..........................................................
2. เพื่อ..........................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ..............................................
2. ..............................................
ผู้เข้าร่วมโครงการ
          เป้าหมายที่ตั้งไว้ ..................................... คน  *จำนวนคนจากหนังสือขออนุมัติ*

          เข้าร่วมจริง ............................................. คน
          คิดเป็นร้อยละ ......................................... โดยมีรายละเอียดผู้เข้าร่วม ดังนี้
	1
	วิทยากร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
	จำนวน
	
	คน

	2
	นิสิต.............
	จำนวน
	
	คน

	
	
	จำนวน
	
	คน


ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินโครงการ

ระยะเวลา:
...........................................

สถานที่:

...........................................

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA)

1. วางแผนการดำเนินโครงการ (P)
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ และงบประมาณ (P)
3. ดำเนินการตามแผนงาน (D)
4. สรุปผลโครงการ (C)
5. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ (A)
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย


เชิงปริมาณ:
………………………………. 

เชิงคุณภาพ:
……………………………….
การติดตามและประเมินผลโครงการ
	ข้อคำถาม
	ระดับความคิดเห็น 
	ค่าเฉลี่ย

(เต็ม 5 คะแนน หรือร้อยละ)

	
	มากที่สุด

(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง

(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด

(1)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


การประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)

	ตัวชี้วัด
	ค่าเกณฑ์วัด(เป้าหมาย)
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

     ✓= บรรลุ 

🗴 = ไม่บรรลุ

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินโครงการ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา-อุปสรรคในการดำเนินโครงการ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ/ข้อเสนอแนะสำหรับปีถัดไป

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
กำหนดการ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เอกสารแนบประกอบการรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย

⬜ สำเนารายชื่อ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ

⬜ เอกสาร/หลักฐานประกอบการเผยแพร่ให้ความรู้ เช่น เอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)

⬜ สำเนาขออนุมัติโครงการ และรายละเอียดโครงการ

⬜ สำนาหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ หนังสือขออนุญาตหน่วยงาน/บุคลากร หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับจากหน่วยงาน หนังสือขอบคุณ (ถ้ามี)

⬜ สำเนาสรุปผลแบบประเมินโครงการ

⬜ รูปภาพโครงการ

⬜ อื่น ๆ (ระบุ)...........................................................................................................................................

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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